GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

cODIGO

E-GETH-FR-187

Gobernaciona | VERSION 1
- Cundinamaren FECHA DE
it e o O by .
RESULTADO VERIFICACION DE REQUISITOS FORMALES APROBACION 18/06/2026

DENOMINACION __ TECNICO OPERATIVO .

En virtud de fo dispuesto en ef Articulo fercero numeral 3 del Decreto Departamenta 169 del 3
giblicos que fueron verificadas a 1a fuz de los requisitos minimos farmales con base ol articule

CODIGO __ 314

de junio de 2026, realiza la publicacian del lisiado cofes
24 de fa Ley 909 de: 2004, concordante con &l numeral 4

EMPLEO No. _212 - 2026_

GRADO

04

CANTIDAD DE VACANTES ___UNA__ (01)___

VACANTE DEFINITIVA _ X__

UBICACION DEL EMPLEO __SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERD __ GERENCIA DE PREVENCION Y AT

VACANTE TEMPORAL

LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARGA

pondiente a lo ndmeros de identificacian de 1os servidores
gel eriterio unificado 13082049 de i CNSC.

ENCION DE LAS VIOLENCIAS __

RELACIGN DE HISTORIAS LABORALES VERIFICADAS PARA EL EMPLEOQ

FORMACION EDL
. ACADEMICA TARJETA SANCIONES | CUMPLE CON LOS
D N |FPLEQ DEL CUAL €S oY | REQUERIDA | PROFESIONAL o onT ! DiscIPLINARIA| REQUISITO MiNIMOS
SEGUNLAFICHA | (SiAplica) | oo v s FORMALES
DEL EMPLEO xFP)
ADMINISTRACION
52207150 TECNICO OPERATIVO | 31401 DE EMPassas NO APLICA 100% | NO REGISTRA CUMPLE
ADMINISTRAGION
52523610 TECNICO OPERATIVO | 31401 DE EMPRESAS NOAPLICA | 10000% |NOREGISTRA CUMPLE

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de este documento corres
CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en ia publicacién d

Priorizacion de Empleo al correo encargos.sfp@cundinamarca.gov.co,

Nota:

zL.a publicacidn de ese listado, incluye en su contenido todas las historiag laborales

sin gue .esta consideracion implique por si misma que todos los servidores rela
de conformidad con e Manual de Funciones vy Competencias Laboralas estable

Expedido en Bogotd D.C. el dia 05 del mes de agoste de 2026.
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Directora de Potencial Humaneo
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Departamento Administrativo de la Funcion Priblica de Cundinamarca

mmamo“moamE__u:mmm_:m_u:mmeuw;vB_.mm_czm_C:?aﬁw:mnnlobﬂ_un. .
Elaboré: Nicolas Emanuel Frasser Cajamarca— Cordratista - DPH - DAFPC

pondiente al empleo en mencion, el servidor publico de carrera que considere
el empleo a proveer, debera enviar diligericiado el Formato de Manifestacion de Interes y

gue se revisaron para el correspondiente proceso de provisién {ransitoria,
cionados en el listado cumplan con la totalidad de los reguisitos sustanciales.
cidos para cada empleo,




